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EVALUASI SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENGGAJIAN DAN 

PROSEDUR PENGGAJIAN SEBAGAI ALAT PENGENDALIAN INTERN 

PADA CU BANURI HARAPAN KITA 

 

 

ABSTRAKSI 

 

CU Banuri Harapan Kita adalah sebuah lembaga keuangan yang bertujuan 

meningkatkan kesejahteraan sosial ekonomi masyarakat sampai mandiri dalam 

bidang keuangan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetaui adanya sistem 

informasi akuntansi penggajian dan prosedur penggajian yang tidak berjalan 

dengan baik pada Credit Union Banuri Harapan Kita. Permasalahan yang terjadi 

didalam Credit Union tersebut adalah kurangnya dokumen-dokumen yang penting 

dalam proses penggajian. 

Jenis penelitian ini adalah studi kasus dan jenis data yang digunakan adalah 

data primer dan data sekunder. Dan metode pengumpulan data ada dua yaitu studi 

pustaka dan studi lapangan. Berdasarkan data yang diperoleh maka teknik analisis 

menggunakan deskriptif kualitatif, dan dari hasil penelitian ditemukannya 

permasalahan pada bagian kasir yang mengalami perangkapan fungsi dan 

kurangnya dokumen-dokumen dalam penggajian. 

Hasil analisis dari permasalahan ini adalah menambah penambahan 

dokumen-dokumen yang diperlukan dalam proses penggajian sehingga tidak 

terjadinya manipulasi dalam menjalankan tugas. 

Kata kunci : sistem informasi akuntansi penggajian dan prosedur penggajian 

sebagai alat pengendalian intern 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

 

Saat ini dunia persaingan semakin berkembang dan maju baik 

disektor pemerintahan, lembaga keuangan maupun swasta. Keadaan ini 

semakin memperketat persaingan antar lembaga keuangan yang satu 

dengan yang lainnya, bahkan antar lembaga keuangan sejenis. Dengan 

perkembangan tersebut, maka semakin meningkat pula kegiatan-kegiatan 

yang terjadi didalam lembaga keuangan yang bersangkutan. Hal tersebut 

menyebabkan para pemimpin harus berpikir keras untuk menemukan cara 

- cara untuk bersaing. Maka dari itu para pemimpin membutuhkan adanya 

alat yang dapat membantu dalam mengendalikan perusahaan dan seluruh 

kegiatan usahannya agar berjalan dengan baik dan bisa bersaing dengan 

perusahan luar, maka dari itu diperlukan informasi yang tepat dan cepat. 

Dalam meningkatakan kebutuhan informasi yang cepat dan tepat, 

harus diperlukan suatu sistem informasi yang memadai dan harus 

disesuaikan dengan situasi dan kondisi perusahaan yang bersangkutan, 

agar tujuan dan maksud perusahaan dapat tercapai. Maka untuk mencapai 

tujuan  tersebut diperlukanlah suatu sistem informasi yang baik. Sistem 

informasi yang baik akan memberikan informasi yang baik dan tepat pada 

waktunya, dapat memenuhi kebutuhan, membantu menjaga keamanan 

harta perusahaan, dan dapat membantu mengawasi sistem kerja 

perusahaan. Demikian pula dengan unsur ketenagakerjaan. 
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Gaji pada umumnya merupakan pembayaran atas penyerahan yang 

diberikan oleh karyawan kepada perusahaan atau tempat dimana seseorang 

bekerja. Gaji yang didapat oleh karyawan harus sesuai dengan kemapuan 

maupun kinerja yang diberikan, karena gaji mencerminkan ukuran nilai 

diantara karyawan itu sendiri, keluarga, teman dan masyarakat. Apabila 

gaji yang diterima oleh karyawan tidak sebanding dengan kinerja yang 

telah diberikan maka semangat kerja, dan kesalahpahaman antara 

karyawan akan terjadi dan prsetasi karyawan juga akan menurun, dan 

karyawan tersebut juga akan berpikiran bahwa perusahaan hanya 

memandang kinerja yang telah diberikan dengan sebelah mata. Sistem 

informasi akuntansi penggajian yang dirancang oleh perusahaan bertujuan 

untuk memberi gambaran yang jelas mengenai gaji karyawan sehingga 

dalam proses pemberian gaji akan semakin dipermudah, efektif dan 

efisien.  Maka dari itu seharusnya didalam perusahaan harus memiliki 

sebuah sistem dan prosedur penggajian yang baik dan benar agar tidak 

terjadi manipulasi dana gaji oleh pihak-pihak tertentu.  

Sedangkan permasalahan yang sering muncul dalam pengelolahan 

gaji dan upah adalah adanya perhitungan baik jam kerja maupun tarif 

upah, pemotongan gaji yang salah atau pembayaran yang salah sehingga 

berakibat bagi perusahaan dan akan berdampakpada kerugian dan bagi 

karyawan dapat berakibat penurunan pangkat, mutasi, atau bahkan 

pemecatan.. 

CU Banuri Harapan Kita adalah lembaga keuangan yang yang 

perkembangannya cukup pesat dikalangan masyarakat. Sistem penggajian 
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yang diterapkan oleh Credit Union Harapan Kita berawal dari karyawan 

datang ke kantor untuk melakukan presensi, dan direkap oleh HRM, dan 

diserahkan kebagian keuangan. Presensi tersebut akan digunakan sebagai 

salah satu untukk melakukan penggajian. Sistem informasi akuntansi 

penggajian di CU. Banuri Harapan Kita berjalan cukup baik namun masih 

terdapat kekuranan seperti kurangnya dokumen-dokumen dalam proses 

penggajian yang digunakan sebagai arsip perusahaan dan sebagai bukti 

konkrit apabila terjadi kesalahan. Berdasarkan penjelasan latar belakang 

masalah tersebut maka penulis memilih judul skripsi : “EVALUASI 

SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENGGAJIAN DAN 

PROSEDUR PENGGAJIAN SEBAGAI ALAT PENGENDALIAN 

INTERN PADA CREDIT UNION BANURI HARAPAN KITA. 

 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan dari latar belakang masalah tersebut, maka rumusan 

masalah dalam penelitian ini adalah bagaimanakah evaluasi sistem 

informasi akuntansi penggajian dan prosedur penggajian sebagai alat 

pengendalian intern pada CU BANURI HARAPAN KITA ? 

 

C. Tujuan Dan Manfaat Penelitian 

1. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka tujuan dari peneliti 

adalah untuk mengevaluasi sistem informasi akuntansi penggajian 
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sebagai alat pengendalian intern pada CU BANURI HARAPAN 

KITA. 

2. Manfaat Penelitian 

a. Bagi Peneliti 

Dapat menambah wawasan dari peneliti sendiri dan sarana untuk 

mengaplikasikan ilmu selama kuliah dengan kenyataan yang ada. 

b. Bagi Perusahaan 

Hasil dari penelitian dapat digunakan oleh perusahaan sebagai 

referensi dalam melakukan perubahaan sistem informasi akuntansi 

dan prosedur penggajian dapat berubah dan dapat berjalan dengan 

baik. 

c. Bagi Pihak Lain 

Hasil dari penelitian ini dapat digunakan sebagai referensi untuk 

penelitian selanjutnya dalam bidang yang sama. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


